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Utrecht #1 meest competitieve regio in
Europa volgens de 5e editie van de RCI
ranking. 
In de vijfde Regional Competitiveness Index van de Europese Unie staat Utrecht officieel
vermeld op de eerste plaats als de meest competitieve regio in Europa. Om de drie jaar
toetst de RCI de Europese hoofdsteden en regio’s af aan de hand van indicatoren zoals
zakelijke dienstverlening, technologische leergierigheid, innovatie, gezondheid en
onderwijs. 

Bedankt Utrecht
Sinds het begin van de RCI-ranglijst staan we consequent aan de top. Toch zijn we er
trots op om opnieuw de eerste plaats in te kunnen nemen. En dat is allemaal dankzij
jullie: onze inwoners en gemeenschappen, onze innovators en ideators, onze
ondernemers en beleidsmakers, onze jeugd en senioren. Jullie zijn het die ons tot Utrecht,
Heart of Health maken.
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Suzanne Schilderman
Wethouder economische zaken Utrecht,
voorzitter U10, aandeelhouder ROM en lid EBU

"Een kroon op ieders werk
zo zou ik onze nieuwe titel willen noemen. Regio Utrecht is niet alleen terug in de top van meest
competitieve regio’s in Europa, maar spant de kroon! Dat is nogal wat, daar mogen we met de
hele regio enorm trots op zijn. 

Deze titel betekent dat van de 234 economische regio’s in de EU, Utrecht de regio is met de
grootste concurrentiekracht. Onze regio scoort goed op vrijwel alle onderdelen. En terecht, want
Utrecht zit boordevol innovatie en talent. We brengen niet alleen mooie innovaties voort, ons
volledige economische beleid krijgt hiermee een duimpje omhoog. De cijfers wijzen uit dat er in
de regio bovengemiddeld veel mensen werk hebben en zich gezond voelen. Utrecht is het
kloppend hart van de gezonde samenleving. Daar gaan we voor, en daar worden we ook op
gevonden.

Tegelijkertijd betekent deze titel dat we als regio een verantwoordelijkheid hebben. We scoren
onverminderd hoog op het aandeel hoogopgeleide beroepsbevolking, innovatie en
marktomvang. Ook heeft onze regio hoge arbeidsmarktkansen voor jongeren en een hoge
arbeidsmarktparticipatie van vrouwen. Op deze thema’s hebben we belangrijke en
vooruitstrevende kennis; wij weten hoe we het aan moeten pakken. Nummer 1 zijn op een lijst als
deze betekent dat het mede aan ons om andere regio’s op die vlakken te helpen door onze
kennis te delen. Het is onze missie om als regio een duurzame, positieve verandering teweeg te
brengen in de wereldgezondheid. Die missie kunnen we volbrengen dankzij de steun van en
samenwerking tussen toonaangevende bedrijven, instellingen en overheden. 

Heart of Health
Duurzaamheid en gezondheid zijn kenmerkende prioriteiten voor de regio. Zo zijn we één van de
beste fietsregio’s ter wereld en zijn in totaal in regio Utrecht meer dan tweeduizend bedrijven en
honderd startups actief in de gezondheidssector. Vijftig procent van al het landelijke onderzoek
en ontwikkeling in medische wetenschap vindt hier plaats! Met het Utrecht Science Park ligt er
een sterke basis voor de ambities van regio Utrecht en creëren we misschien wel dagelijks kennis
en ontwikkelingen waar de hele wereld iets aan kan hebben. Een echt Heart of Health voor
Nederland en de wereld.

We hebben de titel ‘meest competitieve regio van Europa’ nooit als doel op zich gehad. Daar ben
ik het ook nog steeds mee eens. Maar dat we de titel dit jaar toch binnenslepen bewijst maar dat
we de afgelopen jaren slimme keuzes hebben gemaakt. En als we met onze intensieve
samenwerking tussen bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheden binnen de Economic Board
Utrecht vasthouden, zou ik niet verbaasd zijn als de titel over 3 jaar gewoon weer binnenslepen! 

Susanne Schilderman,
Wethouder economische zaken Utrecht, voorzitter U10, aandeelhouder ROM en lid EBU
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Powerhouse Nederland 
Nederland komt prominent voor in de RCI met Utrecht, Zuid-Holland, Noord-Brabant en
Amsterdam als 4 van de 5 meest competitieve regio's in Europa. Als het gaat om de
beste plek om te wonen en te werken, dan is onze kleine natie echt een internationale
powerhouse. 

Niet minder dan vijf Nederlandse regio's staan in de RCI top 10, alhoewel regionale
verschillen groter zijn dan je zou verwachten. Utrecht ligt meer dan 50 punten boven het
Europese gemiddelde. 

Koploper Utrecht
Wat maakt dat Utrecht zo ver voorop loopt? We doen het uitzonderlijk goed als het gaat
om kansen op de arbeidsmarkt, opleidingsniveau en marktomvang. Dit is, in niet geringe
mate, te danken aan onze onderwijs- en kennisinstellingen van wereldklasse. Utrecht
heeft een lange geschiedenis wat betreft innovatie en sociale integratie, gaande van het
introduceren van interessante nieuwe bacheloropleidingen tot het faciliteren van een
plaats op de arbeidsmarkt voor iedereen. 

"This innovative and interdisciplinary
broad bachelor's programme prepares
students for, among others, the master's
programmes in Veterinary Medicine,
Pharmacy or Summa Medicine."

Wim Kremer
Veterinarian and Professor of
Farm Animal Health in
particular Education

For all students who are fascinated by how the human and animal body works, and how
we can use technology to improve healthcare. Utrecht University created the innovative
interdisciplinary BSc in Care, Health and Society. 

This program goes beyond traditional boundaries to explore the interconnectedness of
human, animal, and environmental health, and how we can work together to solve
complex challenges. With courses on everything from basic body systems to healthcare
technology and society, students develop critical thinking skills and the ability to
collaborate across disciplines. 

Read the full story here 

Care, Health and Society



De inclusieve arbeidsmarkt
Nog belangrijker is dat vrouwen een aanzienlijk deel uitmaken van onze
beroepsbevolking. Hun positieve impact komt tot uiting in de Female Achievement
Index, met indicatoren zoals arbeidsomstandigheden, evenwicht tussen werk en
privéleven, politieke representativiteit, gezondheid, veiligheid, bescherming en
levensvoldoening. We werken er hard aan om dit aan al onze inwoners te kunnen bieden
door ons vooral te richten op een duurzame levensstijl ze doen in het Amfors Fieldlab of
in wijken zoals Merwede. 

“The knowledge gained in this practical
environment is shared with companies
and scientists for continuous
improvement and next-level
innovations.”

Judith Jansen
Project leader Amfors 
Inclusive Fieldlab 

We are part of an inclusive future where technological and social innovations make work
accessible to everyone. The Amfors Inclusive Fieldlab, an initiative by Amfors – the social
employment agency of Amersfoort is leading the way. The Inclusive Fieldlab, located right
here in the Utrecht region, is home to a team of over 900 employees who are exploring
smart solutions to support people with a distance to the labour market. By breaking down
complex processes into manageable steps and improving communication, daily tasks
become more accessible, and the way people work can be significantly improved.

Led by project leader Judith Jansen, the team aims to introduce people to technology and
smart solutions so that they can be a part of our rapidly changing society while also
developing their own skills and standing a better chance in the labour market. All by
making use of state-of-the-art technology.

But it's not just about improving the lives of individuals. By teaching people to work
autonomously, they become more interesting for employers. Want to read more on our
vision for the inclusive society where everyone has a place in the labour market? 

Read the full story here  

Amfors Inclusive Fieldlab



heartofhealth.com/rci

"This innovative and interdisciplinary
broad bachelor's programme prepares
students for, among others, the master's
programmes in Veterinary Medicine,
Pharmacy or Summa Medicine."

Finn van Leeuwen
Project manager
mobility Merwede,
Utrecht Municipality

For all students who are fascinated by how the human and animal body works, and how
we can use technology to improve healthcare. Utrecht University created the innovative
interdisciplinary BSc in Care, Health and Society. 

This program goes beyond traditional boundaries to explore the interconnectedness of
human, animal, and environmental health, and how we can work together to solve
complex challenges. With courses on everything from basic body systems to healthcare
technology and society, students develop critical thinking skills and the ability to
collaborate across disciplines. 

Read the full story here.  

Care, Health and Society

“Regional competitiveness is the ability of a region
to offer an attractive and sustainable environment
for firms and residents to live and work.”



“Human stem cells can really transform
how we develop and use medication in an
individual setting” 

Jeffrey Beekman
Stem cell researcher at
UMCU

Scientists at the University Medical Centre (UMC) in Utrecht are working on the future  of
healthcare, using the power of stem cells and organoids. With their innovative research,
the UMC team is aiming to provide better diagnostics, more effective therapies, and faster
healthcare decisions. 

Stem cells, with their unique ability to restore function after tissue damage, are being used
to grow mini organs in the laboratory, allowing for more personalized drug discovery and
precision medicine. Furthermore, the team is using stem cell-derived extracellular vesicles
(EVs) to transport factors essential for tissue repair and regeneration. They're even piloting
a clinical trial where mesenchymal stem cells are being injected into the muscles of
patients with autoimmune disease. The possibilities of stem cells and organoid-based
research are (almost) limitless, and the UMC team is leading the way in this healthcare
revolution.

Read the full story here 

UMCU: Harnessing the power of
stem cells

Bovendien vinden bijna alle pas afgestudeerden werk binnen het jaar na hun studies. Dit
staat op zijn beurt gelijk aan een goed persoonlijk inkomen en dito koopkracht, wat onze
marktomvang verder ondersteunt. We doen het ook bijzonder goed als het gaat om
technologische leergierigheid en aanpassingsvermogen, een sterk ondernemingsklimaat
en innovatie.

Onze regering en beleidsmakers tenslotte zijn vooruitstrevend en delen onze ambitie om
te bouwen aan een gezondere, meer duurzame wereld voor iedereen. In de overtuiging
dat macro-economische stabiliteit essentieel is voor een welvarende en energiebewuste
stedelijke omgeving, zetten wij bedrijfsleven, kennis en innovatie bovenaan onze
politieke en sociale agenda. 

Vind meer informatie over het onderzoek op onze website www.heartofhealth.com/rci  


